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AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
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VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 27 del mese di Settembre dell’anno 2018 alle ore 10:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata
per I’espletamento della procedura di selezione per titoli ¢ colloquio, per ’assegnazione di una
borsa di studio per la realizzazione di un progetto dal titolo “Implementazione del sito internet
Aziendale” a supporto dell’attivita del Responsabile dell’ Anticorruzione e della Trasparenza.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 823 del 24/07/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Longo Giuseppe Presidente
2) Dott. Leonzio Giovanni Componente
3) Dott. Pagano Davide Componente
4) Dott.ssa Bruno Marta Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

I Commissari e il segretario confermano le dichiarazioni sostitutive rese ed allegate al verbale n. 1
circa I’assenza di condanne penali, conflitto d’interessi e incompatibilita.

La Commissione prende atto della presenza, in data odierna, delle candidate Dott.ssa Orofino Elisa,
Dott.ssa Rensa Rosa Elena e Dott.ssa Rossi Eva regolarmente identificate con carta d’identita.

La Commissione, acquisita la documentazione prodotta dalle suddette candidate, si determina nella
valutazione dei relativi titoli.

Si decide di compilare apposite schede per i candidati, i cui risultati complessivi sono riepilogati nel

prospetto qui di seguito riportato:

COGNOME NOME TITOLI
CINARDI ELISA 1,32
OROFINO ANNA 4,30

RENDA ROSA ELENA 0,88
ROSSI EVA 2,80




La Commissione prende atto che, per quanto concerne il colloquio, potra disporre di un punteggio di
14 punti.
Stabilisce, quindi, di valutare le competenze del candidato in relazione agli argomenti previsti dal
bando, graduando I’attribuzione del punteggio in relazione al livello di aggiornamento, all’attinenza
dello stesso rispetto agli obiettivi del progetto di studio da conferire, ed alle capacita espositive del
concorrente.
La Commissione ha predisposto n. 10 domande riposte in due buste chiuse:

- dallan. 1 allan. 5 nella busta “Legislazione Sanitaria”;

- dallan. 6 alla n. 10 nella busta “Trasparenza”.
La Commissione comincia il colloquio in ordine alfabetico.
Si inizia il colloquio con la candidata Dott.ssa Orofino Anna. La stessa candidata, alla presenza
della Commissione e delle altre candidate, apre le buste contenenti le domande.
La candidata estrae la domanda n. 10 dalla busta “Trasparenza” dal titolo “Trasparenza e Privacy”.
La candidata estrae la domanda n. 3 dalla busta “Legislazione Sanitaria” dal titolo “Gli organi di
controllo nelle Aziende Sanitarie”.
Si iniza il colloquio ed alla candidata vengono poste le suddette domande.
Terminata la prova, uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 8.
Si prosegue con il colloquio della candidata Dott.ssa Renda Rosa Elena.
La candidata estrae la domanda n. 1 dalla busta “Legislazione Sanitaria” dal titolo “La struttura
organizzativa di un’azienda ospedaliera: dipartimenti, strutture complesse e strutture semplici”.
La candidata estrae la domanda n. 8 dalla busta “Trasparenza” dal titolo “Trasparenza e
Anticorruzione: la trasparenza quale strumento di prevenzione della corruzione”.
Si iniza il colloquio ed alla candidata vengono poste le suddette domande.
Terminata la prova, uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 7.
Si prosegue con il colloquio con I’ultima candidata Dott.ssa Rossi Eva.
La candidata estrae la domanda n. 7 dalla busta “Trasparenza” dal titolo “D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.: le
diverse tipologie di accesso agli atti della P.A.”.
La candidata estrac la domanda n. 4 estraendola dalla busta “Legislazione Sanitaria” dal titolo
“L’organizzazione del Sistema Sanitario Regionale: Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie
Provinciali”.
Si iniza il colloquio ed alla candidata vengono poste le suddette domande.
Terminata la prova, uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita

assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 13.
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La Commissionne, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, prende atto dei seguenti

totali di punteggio:

COGNOME NOME Punteggio |Punteggio |Punteggio
Titoli Colloquio  [Totale

ROSSI EVA 2,80 13 15,80

OROFINO ANNA 4,30 8 12,30

RENDA ROSA ELENA 0,88 7 7,88

La Commissione, preso atto del totale dei punteggi, ultimati i lavori, trasmette il presente verbale al

Commissario Straordinario per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12:00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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“Implementazione del sito internet Aziendale” a supporto dell’attivita del Responsabile
dell’ Anticorruzione e della Trasparenza”
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COGNOME NOME Punteggio |Punteggio [Punteggio
Titoli Colloquio  [Totale
ROSSI EVA 2,80 13 15,80
OROFINO ANNA 4,30 8 12,30
RENDA ROSA ELENA 0,88 7 7,88
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